Epitészmérnoki Kar Hallgat6i Onkormanyzat
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

4. szamu melléklet
A HALLGATOI KEPVISELET TESTULETEI
Hatalyba 1ép: 2018. 11. 19. napjan

A Budapesti Miiszaki ¢és Gazdasagtudomanyi Egyetem (tovabbiakban: Egyetem)
Epitészmémoki Kar (tovabbiakban: Kar) Kari Hallgatoi Onkormanyzat (tovabbiakban:
KHOK) vezetb testiilete, a Hallgatoi Képviselet (tovabbiakban: HK) a nemzeti felsdoktatasrol
sz616 2011. évi CCIV. Torvény (tovabbiakban: Nftv.), az Egyetem Szervezeti ¢s Miikodési
Rendje (tovdbbiakban: BME SZMR), az Egyetem Hallgatéi Onkormdanyzatinak
(tovabbiakban: HOK) Alapszabalya (tovabbiakban: Alapszabaly) és annak mellékletei,
valamint a KHOK Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (tovabbiakban: SZMSZ) alapjan
megalkotta az alabbi szabalyzatmellékletet.

1.§

Altaldnos rendelkezések

(1) A HK az SZMSZ alapjan sajat és a KHOK feladatainak timogatasara a KHOK tagjaibol,
a HK tagjainak vezetésével testiileteket hoz 1étre.

(2) A HK testiileteinek altalanos, alapvet6 feladata, hogy testiilet vezetdje altal a szamukra
megszervezett feladatokat a lehetd6 legmagasabb szinvonalon elldssak, sajat
szaktertiletiikon a rajuk bizott feladatok teljesitésével a HK munkéjat segitsék, dontéseit
végrehajtsak.

(3) A HK az 1.§ szerint a kovetkez0 testiileteket hozza 1étre:

a)  Hallgatdi Szocialis Bizottsag (tovabbiakban: HSZB);
b)  Hallgatoi Gazdasagi Bizottsag (tovabbiakban: HGB);
€c) Rendezvény Csoport (tovabbiakban: RCS);

d)  Senior Kor (tovabbiakban: Kor);

e)  Golyatanacs (tovabbiakban: GT);

f)  Tanacsad6 Testiilet (tovabbiakban: TAT).

(4) Azegyes testiiletek vezet6it az adott testiilet részletes leirasa nevezi meg.

(5) A testiiletek tagsagardl a testiilet részletes leirasa rendelkezik. A testiiletek tagsaga és a
Hallgatoi Képviselet képviselol vagy tisztségviseldi mandatuma dsszeférhetetlen lehet,
ugyanakkor ez aldl minden esetben kivételt képez a testiiletek vezetdje.
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I. Fejezet
HALLGATOI SZOCIALIS BIZOTTSAG

2.8
A HSZB célja

A HSZB célja:

a) a hallgatok szocialis helyzetének megitélése a Téritési és Juttatasi Szabalyzat
(tovabbiakban: TISZ) alapjén;

b)  a Szenatus Szocialis Bizottsaganak (tovabbiakban: SZSZB) kari szintii segitése;

C) az egyetemi szabalyzatok altal — a HK hataskorébe utalt szocialis tigyekben valo

segitségnyujtas.

3.8
A HSZB vezetdje

A HSZB vezetdje a HK mindenkori erre a feladatra felkért tagja.

A HSZB vezetdje szervezi ¢és iranyitja a HSZB munkdjat, 6sszehivja €s vezeti annak

iléseit, tovabbd rendszeresen beszamol a HSZB tevékenységérdl a Hallgatoi

Képviseletnek.

A HSZB vezetdjének feladata:

a) a kari szocialis 6sztondij palyazatok elébiralasanak és elbiralasanak litemezése az
Egyetemi Hallgatoi Képviselet (tovabbiakban: EHK) altal megadott feltételeknek
megfelelden;

b) a HSZB teljesitményértékelésének elkészitése;

c) aHSZB tagok munkarendjének meghatarozasa.

a) az EHK altal tartott Rendszeres szocialis 6sztondij palyazatok biralasara feljogositd
biraloi vizsgara (tovabbiakban: birdloi vizsga) valo felkésziilésben segitséget
nyujtani a HSZB tagjainak;

b)  a palyazatok el6biralasa és elbiralasa soran a biralasi idészakban elérhetd lenni;

€c) a HSZB utanpoétlasarol gondoskodni, az utanpétlas soran torekedni kell arra, hogy
minden évfolyam legalabb egy hallgatoja a HSZB tagja legyen.

A HSZB vezetdje felelos a HSZB jelen melléklet szerinti miitkodéséeért.

4. §
A HSZB tagsaga

A Hallgat6i Szocidlis Bizottsagnak legfeljebb 10 tagja van.

A HSZB 10 tagja a Tiszthjitas vagy egyéb, erre a célra meghirdetett szavazas sordn a
szocialis 0sztondij palyazatok elbiralasara megvalasztott hallgatok koziil sorrendben az
elsé 10 6.

A Hallgat6i Szocialis Bizottsagba valo jelentkezés a HK altal a Tisztajitas vagy az erre a
célra kiirt szavazas soran benyujtott palyazat utjan torténik.

A HSZB tagjava valhat a Kar barmely nappali tagozatos aktiv hallgatoja, aki érvényes
jelentkezési palyazatot adott le, jelentkezésével elfogadja a jelentkezési feltételeket,
vallalja a HSZB célkitlizéseit, elfogadja a jelen mellékletben leirtakat, tovabba a szavazas
soran a szocialis 0sztondij palydzatok biralasara megvalasztottak.
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A HSZB tag megbizatasa legfeljebb a kovetkezd Tisztujitas soran megvalasztott HSZB

megalakulasdig sz6l, de lemondadsa elfogadasaval, visszahivasaval, hallgatoi

jogviszonyanak sziineteltetésével, megsziintével automatikusan megsziinik. A lemondas

elfogadasarol a HK dont.

A Tisztljitason, vagy az erre a célra kiirt szavazdson HSZB megbizatast nem nyert, de

szocialis 0sztondij palyazatok elbiralasara megvalasztott hallgatok a HSZB pottagjai. A

HSZB valamely tagja megbizatasanak megsziinése esetén az elndok dontése alapjan a

pottagok a szavazati sorrend alapjan megbizatast nyerhetnek.

A HSZB tagjainak feladata

a) a biralasi idészakban a palyazatok elbiralasakor a vallalt id6intervallumokban
rendelkezésre allni;

b)  abiralasi id6szakban az el6biralas soran aktivan kézremikodni;

c) aHSZB iilésein részt venni.

A HSZB tagjai vallaljak, hogy legjobb tudasuk szerint felkésziilnek és abszolvaljak az

EHK altal tartott biral6i vizsgat. Ennek hidnydban nem jogosultak a Rendszeres

szocialis 6sztondij és Alaptdmogatas palydzatok, illetve a Szocialis alapu koltségtérités,

onkoltség csokkentés palydzatok biralasara.

5. §
A HSZB miikodése

(1) A HSZB iilésezik

)
(3)
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(5)

(1)

a)  apalyazasi idészakban barmely tag kérésére;

b)  apalyazasi idészakot megel6zoen felkésziilési céllal a biraloi vizsgara,

c) a Tiszthjitast, vagy az erre a célra kiirt szavazast koveto 2 héten beliil.

Az 1ilés helyszinérdl és idopontjardl a HSZB vezetdje tajékoztatja a HSZB tagjait az tilést
megeldzden legalabb 3 nappal.

A HSZB {6 feladata minden kari hallgato altal beadott Rendszeres szocialis 6sztondij
palyazat elobiralasa, valamint elbiralasa.

A HSZB feladata a kari Szociélis alapt koltségtérités, onkoltség csokkentés palyazatok
elébiralasa.

A HSZB ezen feliil egyéb, a Kart érintd szocialis és kollégiummal kapcsolatos tigyekben
is segitséget nyujthat a Hallgatoi Képviseletnek, a HSZB vezetdjének kérésére.

Il. Fejezet
HALLGATOI GAZDASAGI BIZOTTSAG

6. §
A HGB célja

A HGB célja

a) a HK és a kari hallgatoi csoportok tevékenységéhez, céljaik finanszirozasahoz
szlikséges partnerkapcsolatok felkutatésa,

b)  tamogatasi lehetéségek megszerzése,

c) a hallgatésag és az ipari szereplok kozotti kapcsolat apolasat, kozos célok
megfogalmazasat.
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7.8
A HGB vezetdéje

A HGB vezetdje a HK mindenkori erre a feladatra felkért tagja.

A HGB vezet6jének feladata:

a) aHKilésein beszamolni a HGB tevékenységérol;

b)  megfelelden eldkésziteni, 6sszehivni és levezetni a HGB iiléseit;

c)  elokésziteni a HK szamara a sziikséges €ves tamogatasi tevékenységét;

d) elkésziteni és a HK elé terjeszteni a tevékenység éves tlitemtervét és stratégiajat;
e) javaslatot tenni a kialakult partnerkapcsolatok tovabbépitését illetéen;

f)  javaslatot tenni a megszerzett tamogatas felhasznalasi lehetOségeit illet6en.

g) a HGB miikodésének biztositasa jelen fejezet szerint.

h)  a HGB utanpétlasarol gondoskodni.

A HGB vezetdje felel minden kari hallgatéi onkormanyzati szponzoracios tevékenység
feliigyeletéért.

8.§
A HGB tagsaga

A HGB tagja lehet a Kar barmely nappali tagozatos aktiv hallgatdja, aki jelzi jelentkezési

szandékat, tovabba vallalja a HGB célkitiizéseit és elfogadja a jelen fejezetben leirtakat.

A HGB tagjai:

a) a HGB éves munkajaban allandé résztvevo tagok (tovabbiakban: allando tagok);

b)  ahallgatdi csoportok altal ideiglenes feladat ellatasaval megbizott (pl.: ontevékeny
kori rendezvényhez tdmogatoi kapcsolatok felkutatasa) delegaltak (tovabbiakban:
eseti tagok).

A HGB alland¢ tagjainak feladata:

a) a HGB éves munkajaban folyamatosan, aktivan részt venni;

b) aHGB, a HK munkéjat vagy egy hallgatoi csoport munkajat timogatni.

a) a HGB gyiilésein valo jelenlét és aktiv részvétel,

b) segiteni a HGB vezetdjét a szponzoracios tevékenység elokészitésében és a
stratégiaalkotasban;

c)  véleményezni a bizottsag elé terjesztett anyagokat;

d) egyeztetni az adott szponzoracios tevékenység lehetségeirdl a HGB vezetdjével.

A HGB eseti tagok feladata:

a) a HGB éves munkajaban a delegald kor éves stratégiajaba illeszthetd eseti

b)  azadott kor delegaciodjat a korvezetd tamogatd nyilatkozataval igazolni,

a)  a bizottsagokon valo jelenlét és aktiv részvétel a delegacio id6tartama soran;

b) a HGB ¢éves stratégiajaba beilleszthetéen és miikddésének megfelelden
tevékenykedni;

c) véleményezni a bizottsag elé terjesztett anyagokat;

d) egyeztetni az adott szponzoracios tevékenység lehetdségeirdl a HGB vezetdjével;
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9.§
A HGB miikodése

Jelentkezés:

a) a tanév soran folyamatosan lehetséges jelentkezni allandé tagnak a HGB
vezetdjének online, irdsban benyujtott motivacios levéllel;

b)  atanév soran folyamatosan lehetséges jelentkezni eseti tagnak a HGB vezet6jének
online, irdsban benyujtott motivacids levéllel és a delegaldo kor vezetdjének
tamogatd nyilatkozataval.

Gytilések:

a) a HGB szorgalmi idészakban legalabb kétszer tart gytilést, de a vezet6 indokoltnak
tartott eset(ek)ben tovabbi iilés(eke)t hivhat 0ssze;

b) A HGB gyiilésén dontés nem sziiletik, dontésre szant eléterjesztéseket a HGB
vezetdje terjeszti eld a HK iilésén.

A HGB tagjainak jutalmazéasa a HK altal kiirt 6sztondij palyazat utjan torténik.

a HGB az eseti tagjanak delegalo korében végzett kommunikaciojaért, illetve a delegalt

¢s a korvezetd(ség) kozti egylittmikodésért felelosséget nem vallal.

1. Fejezet
RENDEZVENY CSOPORT

10. §
Az RCS célja

Az RCS miikodésének célja:

a) a kari rendezvények megszervezéséhez sziikséges szervezd és lebonyolitd csapat
felallitasa és azok teljeskori megszervezése, kiilondsen az alabbi rendezvények
esetében:

(aa) Epitész Szakmai Napok (6szi félév);
(ab) Kolimpia (6szi félév);

(ac) Epitész Golyabal (8szi félév);

(ad) Epitész Kari Napok (tavaszi fé1év);
(ae) Epitész Sportnap (tavaszi félév).

b) a Kar, a kari hallgatoi csoportok, a HK testiileteinek és mas belsé bizottsagai
rendezvényeinek szervezésében vald kozremiikddeés.

11. §
Az RCS vezetdje

Az RCS vezetdje a HK mindenkori erre a feladatra felkért tagja.

Az RCS vezetdjének feladata:

a)  az RCS munkajanak koordinalasa;

b) az RCS munkajarol torténd pontos beszamolas a HK és a Belsé Rendezvény
Bizottsag (tovabbiakban: BRB) iilésein.

c) az RCS miikddésének biztositasa jelen fejezet szerint,

d) a HGB utanpétlasarol gondoskodni;

e) elkésziteni az RCS segitségével a félév kari kozéleti rendezvények titemtervét;
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f)  kozremiikodni a Bels6 Rendezvény Bizottsag segitségével a kari rendezvények
megszervezeése alapjan megitélt 6sztondij palyazat elbiralasaban;

g) eldterjeszteni és kiirni a kari rendezvények foszervezdi palyazatait a HK elé;

h)  koordinalni a Rendezvény Csoportba torténd jelentkezést;

i)  sziikség esetén Gsszehivni a HK Belsé Rendezvény Bizottsagat.

Az RCS vezetdje a Rendezvény Csoporton beliil a vezetdi feladatokon kiviil tovabbi,

operativ jellegli vagy szervezd feladatot indokolt esetben vallalhat.

12. §
Az RCS tagsaga

Az RCS tagja lehet a Kar barmely nappali tagozatos aktiv hallgatdja, aki érvényes
jelentkezést adott le, tovabba jelentkezésével elfogadja a jelentkezési feltételeket, vallalja
az RCS célkitiizéseit és elfogadja a jelen fejezetben leirtakat.

A Rendezvény Csoportot tagjai:

a) minden félévben az aktualis félévi rendezvényeket megszervezd szervezd csapat
tagjai és a maguk koziil javasolt f8szervezd jelolt (tovabbiakban: szervezdk és
foszervezok),

b)  azarra a félévre jelentkezett lebonyolitok (tovabbiakban: lebonyolitok);

Az RCS fOszervez6 tagjai nem lehetnek a HK tisztségviseloi, képvisel6i mandatummal

rendelkez0 tagjai.

Az RCS allandé meghivott, tanacskozasi jogu tagjai a HK tagjai, valamint az RCS

vezetdje altal meghatarozott egyéb személyek.

Az RCS tagjainak feladata:

c) afeladata szempontjabol relevans RCS-gytilésen valo aktiv részvétel;

d) az9. §-ban megfogalmazott célok teljesitése;

e) az RCS vezetdjével egyetértésben tevékenykedni.

Az RCS f0szervezd tagjainak feladata:

a) az altala vezetett szervezOk feladatainak koordinalasa;

b) aHK mindenkori gazdasagi referensével valo kommunikacié az adott rendezvény
koltségvetésével kapcsolatban, tovabba, ha az adott rendezvény soran
szponzoracios kapcsolatok felkutatdsa vagy tovabbépitése sziikséges;

c) a HK mindenkori kollégiumi referensével valé kommunikacid, ha az adott
rendezvény helyszine részben vagy egészben a Bercsényi 28-30 Kollégium;

d) a HK mindenkori hallgatoicsoport-felelésével vald kommunikacio, ha az adott
rendezvény valamely hallgatoi csoport szervezésben vald részvételét igény;

Az RCS szervez0 tagjainak a feladata:

a)  azadott rendezvény koncepcidjanak megfogalmazasa;

b)  azadott rendezvény részletes programjanak Gsszeallitasa;

c) azadott rendezvénnyel kapcsolatos operativ feladatok meghatarozasa;

d)  amaguk koziil kijelolt foszervezé dontései alapjan tevékenykedni;

Az RCS lebonyolit6 tagjainak feladata:

a) az RCS szervezdinek felkérése az adott rendezvény kapcsan operativ, helyszini
feladatok ellatésa.

A tagok tobb rendezvény kapcsan is vallalhatnak fOszervezdi, szervezdi és lebonyolitoi

feladatokat egyszerre a félév soran.

Az RCS tagsaga az aktiv hallgatoi jogviszony megsziinésével, illetve lemondassal

automatikusan megszlinik. Tovabb4, ha az RCS tagja nem, vagy nem megfelelden végzi
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feladatat, az RCS vezetdje a Hallgatoi Képviselettel egyetértésben megsziintetheti a
tagsagot.

13.§
Az RCS miikodése

Jelentkezés:

a) az RCS tevékenysége 0Oszi és tavaszi félévekre oszlik, melyek idébeosztasa
megegyezik az adott tanév aktualis 0szi és tavaszi félévének idOtartamaval;

b) minden félévet jelentkezési idészak nyit meg, mely soran online lehetséges
jelentkezni a Rendezvény Csoportba:

(aa) a szervezd jeloltek szamara a maguk koziil javasolt fOszervezd jelolt
megnevezésével ¢és egy adott rendezvény megszervezésére vonatkozo
palyazattal,

(ab) a lebonyolito jeloltek szamara;

c)  a szervezd jeloltekrdl és fszervezo jeloltrél a HK dont, akik az elfogadd dontést
kovetden valnak az RCS tagjaiva,

d) a szervezd jeldltek és a foszervezd jeloltek szamara minden félév regisztracios
hetén nyilik meg a palyazasi idészak, amelyet kdvetéen a HK lehetdség szerint a
félév elsd oktatasi hetének végéig dont. Ettdl eltérni abban az esetben lehetséges,
ha a rendezvény sikeres szervezése megkivanja azt.

e) alebonyolitok jelentkezésiikkel automatikusan az RCS tagjaiva valnak.

Gytilések:

a) az RCS minden félév elején a jelentkezés lezarultaval alakul meg legkésébb az
adott félév elso oktatasi hetének végéig, melyet kdvetden egy héten beliil alakuld
gyllést tart a féléves rendezvény tlitemterv megismerése és a féléves rendezvények
koncepcidjanak ismertetése céljabol;

b) azalakuld gytilést kovetd tovabbi gytilések két tipusba sorolhatok:

(aa) tematikus gylilések (az adott rendezvény szervezése szempontjabol
sziikséges rendszerességgel), melyek az adott rendezvény szervezéséhez
kapcsolodnak, elsd sorban az adott rendezvény szervezéséhez kothetdk, az
adott rendezvény szervezOi és lebonyolitdi szamara szolnak, de nyiltak,
valamint az Osszehivasuk ¢és litemezésik az adott rendezvény
foszervezdjének feladata;

(ab) altalanos gytlések (igény szerinti rendszerességgel), melyek az RCS
csapatépitéseét €s képzeését hivatottak segiteni, minden tag szamara nyiltak, és
az 0sszehivasuk és litemezésiik az RCS vezetdjének a feladata.

c) az RCS ajelentkezés lezarultat megel6z6en tagtoborzé tajékoztatd gyiilést tarthat.
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IV. Fejezet
SENIOR KOR

14. §
A Kor célja

A Kor célja az el6szor beiratkozd hallgatok segitése érdekében mentorhalozat
miikodtetése.

15. §
A Kor vezetdje

A Kor vezetdje a HK mindenkori erre a feladatra felkért tagja.
A Kor vezetdjének feladata:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

a HK iilésén beszamolni a Kor tevékenységérdl;

elokésziteni, 0sszehivni és levezetni a Kor tiléseit;

gondoskodni az egyes tankoroket vezetd seniorok kivalasztasarol a HK elndkével
¢és a Golyatanacs-elnokkel egyiittmiikddve;

tevékenységét a Hallgatoi Képviselettel egyetértésben folytatni;

segiteni a HK, annak testiiletei, valamint a hallgatéi csoportok utanpotlas
feliigyelni és koordindlni a gyakorlati iddszak eseményeit, beszdmoltatni a
tankorvezeto seniorokat;

elkésziteni a képzés €s a Kor iiléseinek részletes iitemtervét;

gondozni a Kor oktatasi anyagait, koordinalni a tudasatadast a Kor tagjai szamara;
megszervezni a Kor csapatépito-tudasfejlesztd taborat;

megszervezni a regisztracios héten szervezett Golyahetet;

itemezni, el6késziteni és koordindlni a golydknak szO0lo oktatasi, valamint
felkészito alkalmakat;

koordinélni a Korbe torténd jelentkezést;

sziikség esetén 6sszehivni a HK Utanpotlas Bizottsagat a HK elnokével és a GT
elndkével egyiittmiikddve.

A Kor vezetdje felelds a Kor jelen melléklet szerinti miikodéséért.

16. §
A Kor tagsaga

A Kor tagjava valhat a Kar barmely nappali tagozatos, aktiv hallgatéi jogviszonyu
hallgatdja, aki érvényes jelentkezési palyazatot adott le, tovabbad jelentkezésével
elfogadja a jelentkezési feltételeket, vallalja a Kor célkitiizéseit és elfogadja a jelen
mellékletben leirtakat.
A Korbe valo jelentkezés a HK altal a tavaszi félév szorgalmi idészakéanak legkésobb 4.
hetéig kiirt palyazat Gtjan torténik.
A kivalasztas soran a Kor vezetdje, a HK elndke és a GT elndke az egyes elvégzendd
feladatokra a Kor tagjai koziil kijeldli:

a) azegyes tankorok vezetdit

(aa) a Golyatabortol az 6szi félév végéig;
(ab) az 6szi félév kezdetétdl az 6szi félév végéig;
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b) a Golyatabor lebonyolitasanak tovabbi segitdit.
A kivalasztés soran figyelembe vett szempontok:

a) a felkésziilési id6szakban megoldott tudasfelmérék (tovabbiakban: ZH)
eredményei;

b) a felkésziilési id6szak iilésein tantsitott kozosségszervezd tevékenység;

c) atagok kozti szimpatia szavazas soran elért eredmény;

d) esetleges korabbi évekbdl szarmazo tapasztalat;

e) egyéb szubjektiv tényezok;

A 16. § (3) a)alpontban leirt tankorok vezetdinek dsszeallitasa:

a) tankoronként legalabb 3 vezetd, akik koziil legalabb egy HK tag tag, és egy masodik
¢évfolyamos tag;

b) ettdl eltérni csak indokolt esetben lehet.

A Kor tovabba a tagjai koziil az alabbi feleldsoket valasztja:

a) az oktatasi felel6s(oke)t:

(aa) feladata az els6é félév tantargyai kapcsan az elsééveseknek segitséget
nyujtani, a szamonkéréseket megel6zden felkészitést tartani és a kozos
munka lehetdségét biztositani;

b) azegyéb feleldsoket, amennyiben a Kor vezetdje sziikségesnek latja.

A Kor tagjanak kotelezettségei, feladatai a felkésziilési id6szakban:

a) aktivan részt venni a Kor iilésein;

b) a Kor vezetdjének esetleges eldzetes tajékoztatasa alapjan legjobb tudasa szerint
felkésziilni a Kor tiléseire;

c) legjobb tudasa szerint megoldani a Kor vezetdje altal dsszeallitott tudasfelmérdket,
melyek rendszerét a Kor vezetdje alakitja ki, és amelyekrdl a Kor vezetdje a
tudasfelmérdk irdsa eldtt legkésobb 3 nappal pontos tajékoztatast ad;

d) elsajatitani az elséévesek mentoralasahoz sziikséges ismereteket;

e) részt venni a csapatépitd programokon.

(2) A tagsag az aktiv hallgatoi jogviszony megsziinésével, illetve lemondassal automatikusan

1)

()

)

megsziinik. Tovabb4, ha a Kor tagja nem, vagy nem megfeleléen végzi feladatat, a Kor
vezetdje a Hallgatoi Képviselettel egyetértésben megsziintetheti a kortagsagot.

17. §
A Kor miikodése

A Kor évente Gjraindul6 ciklusok mentén miitkddik. Egy miikddési ciklus (tovabbiakban:
Senior évad) a tavaszi félévben a jelentkezési péalyazatok leadasdnak hataridejétdl a
kovetkezd 6szi félév végéig tart.

A Kor miikddése szerint egy évad az alabbi két idészakra bonthato:

a) a felkészilési idoszak (a palyazatok leadasanak hataridejétél a tavaszi félév
végeig), melyet a 16. § (3) pontban leirt kivalasztas és csapatépito-tudasfejlesztd
tabor kovet;

b) a gyakorlati idészak (a tavaszi félév végétol az 6szi félév végéig a kovetkezo
palyazat kiirasaig), melyet kdvetden az adott évad Senior Kor tagjainak 16. § (3)
pontban leirt megbizatasai megsziinnek.

Gytilések
a) A Kor gyiilésezik:
(aa) a felkésziilési idészakban legalabb 2 hetente;

(ab) a gyakorlati id6szakban legalabb 2 alkalommal,



(ac) vagy amennyiben a Kor vezetdje sziikségesnek latja;
b) Az iilés helyszinérdl és idépontjardl a Kor vezetdje tajékoztatja a Kor tagjait, az
ilést megeldzden legalabb 3 nappal.

V. Fejezet
GOLYATANACS

18. §
A GT célja

(1) A GT mikodésének célja a BSc, az MSc és az osztatlan képzés elsé évfolyamos
hallgatoinak felkészitése a kari kozéletben vald aktiv szerepvallalasra és az
Alapszabalyban megfogalmazott érdekképviseleti feladatokra.

19. §
A GT elnoke

(1) A GT elndke a HK mindenkori erre a feladatra felkért tagja.
(2) A GT elnokének feladata:
a) aHKilésén beszamolni a GT tevékenységérol;
b)  el6késziteni, Gsszehivni és levezetni a GT iiléseit;
c) tevékenységét a Hallgatoi Képviselettel egyetértésben folytatni,
d) beszamoltatni a GT tagjait;
e) elkésziteni a GT képzésének részletes litemtervét;
f)  kiirni az X12 rendezvény fOszervez6i palyazatat és lebonyolitani a foszervezd
megvalasztasat;
g) feliigyelni az X12 rendezvény szervezését és lebonyolitasat, kapcsolatot tartani az
X12 fészervezdjével,
h)  megszervezni a GT tavaszi féléves taborat;
i)  figyelemmel kisérni és segiteni a tagok mas testiiletekbe és kari hallgatoi
csoportokba valo beilleszkedését;
J)  meghivni a GT tagjait HK iilésekre;
K) el6segiteni a HK irant érdeklédd GT tagok orientacidjat és tudasfejlesztését;
I)  feladatokkal ellatni a GT tagjait érdekképviseleti tigyekben;
m) sziikség esetén Osszehivni a HK Utanpotlas Bizottsagat a HK elndkével és a Kor
vezetdjével egylittmikodve.
(3) A GT elnoke felelés a GT jelen melléklet szerinti mitkodéséért.

20. §
A GT tagsaga

(1) A HK a Tisztajitas soran palyazatot hirdet. Az érvényes palyazatot leado, 18. §-ban
megjelolt képzéseken hallgatdi jogviszonnyal rendelkezd, elsdé aktiv féléviiket
megkezdett (tovabbiakban: elsdéves) hallgatok automatikusan felvételt nyernek a
Golyatanacsba. A tagsag az aktiv hallgatoi jogviszony megsziinésével, illetve
lemondassal automatikusan megsziinik.
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A GT tagja lehet minden els6éves, aki vallalja a GT célkitlizéseit és elfogadja a jelen

mellékletben leirtakat.

GT tagja lehet a Tisztujitas soran nem jelentkezett elsééves, aki:

a)  jelzi részvételi szandékat a GT-elndknek;

b)  rendszeresen latogatja a GT gytiléseit.

A QT tagok kotelezettségei, feladatai:

a)  aktivan részt venni a GT iilésein;

b) megismerkedni a kiilonboz6 kozéleti és érdekképviseleti tevekénységekkel,;

c) részt venni a kari kozéleti eseményeken, sziikség esetén segitséget nyljtani azok
lebonyolitasadban;

d)  megszervezni az X12 rendezvényt a tavaszi félévben;

e)  részt venni a csapatépit programokon.

A tagsag az aktiv hallgatoi jogviszony megsziinésével, illetve lemondéssal automatikusan

megszinik.

21. §
A GT miikodése

A GT miikodése szerint két idészak hatarozhatdé meg:

a) felkészité idOszak, amely a Tisztajitastol az 6szi félév vizsgaidOszakanak végéig
tart;

b)  képzési idGszak, amely az 6szi félév vizsgaiddszakatol a tavaszi félév regisztracios
hetétdl a vizsgaiddszak hatodik oktatasi hetének végéig tart.

Ulések:

a) A GT ulésezik:
(aa) a felkészit6 idészakban legalabb kéthetente vagy legalabb 5 alkalommal;
(ab) a képzési idészakban lehet6ség szerint legalabb kéthetente vagy legalabb 5

alkalommal.

b) Az iilés helyszinérdl és idépontjarol a GT elndk tajékoztatja a GT tagjait az iilést

megeldzden legalabb 3 nappal.

V1. Fejezet
TANACSADO TESTULET
22. §
A TAT célja
A TAT mikodésének célja:
a)  dontései elokészitésében:
(ad) a TAT rendelkezésére bocsatott irasos eldterjesztések véleményezésével;
(ab) a HK meghivasara annak allando és eseti bizottsagain torténd részvétellel,
(ac) a HK meghivéasara annak rendes és rendkiviili {ilésein torténd részvétellel;
b)  a HK tagok szakmai munkajanak timogatasa atjan:
(aa) a HK kérésére felkészitd tréningek lebonyolitasaval;

(ab) a hallgatoi képviselok egyéni munkajanak véleményezésével.
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23.§
A TAT elnoke

A TAT elnoke a HK mindenkori erre a feladatra felkért tagja.

A TAT elnoke feladata:

a) aHK1ilésén beszamolni a TAT tevékenységérol;

b) elokésziteni, 6sszehivni és levezetni a TAT iiléseit;

c) tevékenységét a Hallgatoi Képviselettel egyetértésben folytatni;
d) meghivni a TAT tagjait HK iilésekre.

A TAT elnoke felelds a TAT jelen melléklet szerinti mitkodéséért.

24. §
A TAT tagsaga

A TAT tagjava valhat minden olyan személy, aki a Hallgatéi Képviseletben
mandatummal rendelkezett.

A TAT tagjait a HK véleményének figyelembevételével a HK elndke irasban kéri fel, a
HK alakul¢ iilését kovetd két héten beliil, a tagokat a HK hagyja jova.

A TAT tagjainak munkdja a kovetkezo alakulo iilésig tart.

A TAT tagjava a felkérés elfogadasaval lehet valni. A TAT minimum 3 tagu.

A TAT tagsag esetében kizaro okot jelent a HK-tagsag.

25.§
A TAT miikodése

A TAT tagjai az elndk javaslatira a HK munkéjanak eldsegitése céljabol egyéni
projekteket vallalhatnak.

A TAT véleményez6 tevékenységét az 22. §-ban megfogalmazottokon tal sajat iilésein
¢s levelezési listdjan gyakorolja.

A TAT iiléseit a TAT elnodke hivja 6ssze.

A TAT iilésein az elndk beszamol és kikéri a TAT tagjai véleményét a HK aktudlis
tevekenységérol.

A TAT iilésein az elndk kérésére a TAT illetékes tagja(i) beszdmol(nak) a vallalt
feladataik aktualis allasarol.

A TAT tagjai sajat tilései kozotti idészakban a HK elndke altal rendelkezésre bocsatott
iilés és bizottsagi emlékeztetok, beszamoldk, dokumentumok altal tajékozoédnak a HK
tevékenyseégérol.

A TAT tagjai jogosultak a Hallgatoi Iroda infrastruktirajanak hasznalatara.

26. §
Z.aro rendelkezések

A jelen mellékletben nem érintett kérdésekben az egyetemi €s kari szabalyzatok, valamint
mas ide vonatkozo jogszabalyok az érvényesek.

Jelen melléklet elfogadasaval lesz hatalyos.

A melléklet elfogadasatol szamitva hatalyat veszti minden korabbi valtozata és megel6z0
verzidja.



(4) Jelen szabalyzatot a HK sajat hataskorben gondozza, és egyszerli tobbséggel
modosithatja.
(5) Jelen mellékletet a HK értelmezi.

Budapest, 2018. november 19.

Horvath Balint

Elnok
Epitészmérnoki Kar
Hallgatoi Képviselet



